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  追加募集中 6月 10日（金）まで  

                                    

 コロナ禍の様々な影響から、入職後のリアリティショックやコミュニケーションに不安がある 

新人看護職員が多くなっているという情報を受け、多重課題への対応などを学ぶ実習を組み 

入れ、7日間の研修を計画いたしました。 

  

【開催日予定】 

第1回  6月14日～16日（3日間）、 9月頃病院実習（3日間）、 1月17日 /計7日間 【終了】 

第2回  7月13日～15日（3日間）、 9月頃病院実習（3日間）、 2月 1日 /計7日間【追加募集中】  

【 会 場 】 東京都ナースプラザ（東京都看護協会会館 内）/ 実習受入病院 

【 目  的 】 看護職として必要な基本知識を学ぶ 

【 対 象 者 】 免許取得後2022年度に初めて就労した都内施設に勤務する 

保健師・助産師・看護師・准看護師 

【 申込方法 】 専用申込用紙を使用  ※詳細は「研修計画冊子」またはホームページ参照 

          （東京都ナースプラザのホームページからもダウンロードできます） 

【研修内容】  

開催日及び時期 研修科目 
定員 延長応募 

締切 

第1回 6月13日～16日【終了】 

第2回 7月13日～15日【追加募集中】 
社会人基礎力、ストレスマネジメント、診療情報

と看護記録、医療安全、フィジカルアセスメント、

急変時の看護 
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9月頃 （3日間） 

実習受け入れ施設での実習で実際の多重業務

課題対、コミュニケーションを学ぶ、病院実習

（多重課題への対応、コミュニケーション等） 

第1回  1月17日 【終了】 

第2回  2月 1日 【追加募集中】 
ディスカッション・実習の振り返り、看護倫理 

 

 

お問合せ先：東京都ナースプラザ研修係  TEL：０３-６３０４-２０７７ 

 

 

多くのご施設様に実習の受け入れをご協力いただきました。 

ご協力に感謝いたします。ありがとうございました。 
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