
Ⅰ 施設情報
並列⽐較する

東京都ナースプラザ 確保係・プラチナナース係

求⼈票公開⽇

求⼈有効期限

採⽤施設名

採⽤施設名フリガナ

採⽤施設住所

採⽤担当部署

電話番号

FAX番号

メールアドレス

ホームページアドレス

派遣事業者の該当

勤務先施設名

勤務先施設名フリガナ

勤務先施設住所

勤務地までの通勤⼿段

開設者

施設種別

営業曜⽇

職場分煙状況

職員数

許可病床数

⼊院基本料

病院の種類

診療所の種類

求⼈票番号  S0009011-0043

2022年12⽉02⽇

2023年05⽉31⽇

公益社団法⼈ 東京都看護協会

コウエキシャダンホウジン トウキョウトカンゴキョウカイ

〒160-0023 東京都 新宿区⻄新宿4-2-19

東京都ナースプラザ

0353092063

hiruma@np-tokyo.jp

https://www.np-tokyo.jp/index.html

該当しない

東京都ナースプラザ 確保係・プラチナナース係

トウキョウトナースプラザ シュウギョウキョウリョクイン

〒160-0023 東京都 新宿区⻄新宿4-2-19

最寄駅路線︓都営⼤江⼾線
最寄駅︓⻄新宿5丁⽬
最寄駅からの交通⼿段︓徒歩
停留所名︓
最寄駅からの所要時間︓4 分

公益法⼈

会社・事業所

⽉曜⽇ ⽕曜⽇ ⽔曜⽇ ⽊曜⽇ ⾦曜⽇

禁煙

常勤 看護職︓8 ⼈
常勤 医師︓0 ⼈
常勤 その他医療従事者︓0 ⼈
常勤 その他︓0 ⼈
⾮常勤 看護職︓26 ⼈
⾮常勤 医師︓
⾮常勤 その他医療従事者︓
⾮常勤 その他︓9 ⼈

⼀般病床数︓
療養病床数︓
結核病床数︓
精神病床数︓
感染症病床数︓
病床数合計数︓

急性期⼀般⼊院料︓
地域⼀般⼊院料︓
療養病棟⼊院料︓
結核病棟︓
精神病棟︓



Ⅱ 求⼈情報

診療科⽬・他

定員数

課程区分

就業⽀援体制

勤務先施設のPR／特記事項など

宿舎

駐⾞場

キャリアアップ⽀援

⼦育てと仕事の両⽴⽀援

介護と仕事の両⽴⽀援

制度

多様な勤務形態等

派遣求⼈の種類

就業時期

雇⽤期間

公共職業安定所への求⼈登録

雇⽤形態

●東京都ナースプラザは、看護職確保を⽬的に東京都が設置し、公益社団法⼈東京都看護協会が運営を受託しています（
職員となります）。

●確保係・プラチナナース係への配属です。
●業務内容
 ①協⼒病院、施設において実施される復職⽀援研修の運営・⽀援
 ②求職者への就業⽀援  
 ③都内中⼩規模病院の職員定着を⽬的とした看護管理者の⽀援
 ④プラチナナースの就業継続を⽬的にセミナー・体験会・就職相談会を開催
 ⑤就業協⼒員として病院、施設を訪問
 ⑥その他︓各事業の管理・運営に関する事務

●こんな⽅を求めています︕
 ＊看護管理者、施設管理者と円滑なコミュニケーションが取れる⽅
 ＊新しいことにチャレンジでき、柔軟な対応ができる⽅
 ＊PC操作が円滑にできる⽅（Word、Excel、PowerPoint必須）
 ＊協⼒して前向きに業務を進めていける⽅
   

なし

外部研修への補助

育児休業︓法定内
法定以上育児休業年数︓
育児短時間勤務制度︓法定内
法定以上育児短時間勤務年数︓
夜勤の減免︓
超過勤務の減免︓
看護休暇︓法定内
保育所︓なし
学童保育︓なし
その他︓

介護休業︓法定内
法定以上介護休業⽇数︓
夜勤の減免︓
超過勤務の減免︓
介護休暇︓法定内
短時間勤務制度︓なし
フレックスタイム制︓なし
時差出勤制︓なし
介護費⽤の助成︓なし

短時間正職員制度︓なし
正職員への登⽤制度︓なし

なし

⾮常勤(期間に定めのある1ヵ⽉以上の雇⽤)

該当しない

2023年04⽉01⽇ 〜 2024年03⽉31⽇



雇⽤⽇数

希望資格

その他希望資格・スキル

希望職位

希望業務経験

業務内容

募集⼈数

試⽤期間の有無

試⽤期間

試⽤期間中の労働条件

本採⽤とは異なる場合の労働条件

その他雇⽤上の特記事項

勤務形態

勤務曜⽇・時間の相談可否

勤務曜⽇

勤務時間

所定労働時間を越える勤務の有無

週休制度

年間休⽇総数

有給休暇

休暇制度

勤務上の特記事項

看護師 保健師 助産師

認定看護師︓こだわらない
認定看護師としての⼿当︓
認定看護師分野︓
専⾨看護師︓こだわらない
専⾨看護師としての⼿当︓
専⾨看護師分野︓
認定看護管理者︓こだわらない
認定看護管理者としての⼿当︓
特定⾏為研修修了者︓
その他︓看護師⻑以上の職位の経験

師⻑
主任経験︓
師⻑経験︓
副看護部⻑経験︓
看護部⻑経験︓

経験者のみ募集
保健師︓
助産師︓
看護師︓
准看護師︓

相談・指導 事務 その他
その他︓就業協⼒員として病院、施設を訪問

6 ⼈

試⽤期間あり

最⼤ 1 ヵ⽉間

本採⽤と同じ

●有期雇⽤契約になります（双⽅合意の上、更新4回まで可能）
●定年制︓あり（70歳）

勤務形態︓⽇勤のみ
⽉平均夜勤回数(3交代)︓
⽉平均夜勤回数(2交代)︓
⽉平均オンコール回数︓
準夜勤︓
深夜勤︓
2交代勤務夜勤︓
当直︓
その他︓

可能

⽉曜⽇ ⽕曜⽇ ⽔曜⽇ ⽊曜⽇ ⾦曜⽇

・1. 08時45分 〜 16時45分 休憩 60分
・2. ̶ 〜 ̶ 休憩 ̶分
・3. ̶ 〜 ̶ 休憩 ̶分
・4. ̶ 〜 ̶ 休憩 ̶分

なし
⽉平均超過時間︓

その他
その他︓⽉に16⽇勤務

7 ⽇

夏期休暇

⽉に16⽇勤務
勤務時間の相談は不可



賃⾦形態

給与(基本給)

給与(総⽀給額)

固定残業代の有無

固定残業代に含む残業時間

固定残業代

固定残業代に含む残業時間を超過し
た場合の残業代・割増賃⾦等の⽀給
詳細

休⽇出勤、深夜労働等の残業代・割
増賃⾦等の⽀給詳細

固定残業代に関する特記事項等

各種⼿当1

各種⼿当2

昇給

経験年数の賃⾦評価

年間賞与

制度

各種保険制度

給与の特記事項

教員専⾨分野

教員職種

看護教員養成講習会の受講経験

教員経験年数

臨床指導者講習会の受講経験

臨床経験年数

必要とする資格・スキル

必要学位

選考⽅法

選考結果通知

選考結果の通知⽅法

採⽤決定時の労働条件通知

応募書類の返戻

選考に関する特記事項

⽉給
その他︓

224,560〜224,560 円/⽉

224,560〜224,560 円/⽉

固定残業代なし

〜 円

夜勤⼿当額(準夜勤)︓
夜勤⼿当額(深夜勤)︓
夜勤⼿当額(2交代制）︓
夜勤⼿当額(当直／オンコール)︓
時間外⼿当︓法定内
休⽇出勤⼿当︓法定内
通勤⼿当︓あり

その他⼿当︓
内容︓

なし

なし

なし

その他︓

雇⽤保険制度 労災保険制度 健康保険制度 厚⽣年⾦制度

その他︓

⾯接 書類選考 
その他︓書類選考後、⾯接となります。

10 ⽇以内に通知

郵送 電話
その他︓

採⽤⽇までに通知する

求⼈施設の責任にて破棄（返戻なし）

eナースセンターの「システム応募」後、下記書類を郵送ください。
「システム応募」及び「応募書類」が届いた⽅のみ、応募者とさせて頂きます。
●応募書類︓①履歴書（JIS規格）、②職務経歴書（書式⾃由）、③資格証写し



求⼈の特⾊

【送付先】〒160-0023 東京都 新宿区⻄新宿4-2-19 東京都看護協会会館5F
 公益社団法⼈ 東京都看護協会 東京都ナースプラザ
 採⽤担当 ⽐留間宛
※封筒には「就業協⼒員」と記載して下さい。
●応募書類は2022年12⽉28⽇（⽔）必着
※応募者多数の場合は、12⽉28⽇より前に募集を締め切る場合があります。

※ご質問は03（5309）2063 ⽐留間宛にて承ります。
「直接問合せ」からのご質問はご遠慮ください。

夜勤なし


