
“充実した第二の人生をデザインする”をメインテーマに、定年後の

働き方や生活を考えるきっかけとなる知識や情報を提供しています。

おおむね50歳以上の看護職を対象に、年４回開催しています。

ナースセミナーの様子

職場体験会の様子

就職相談会の様子

東京都ナースプラザでは、令和３年４月から新たに

「プラチナナース（定年退職前後の看護職）就業継続支援事業」

が開始されています。この事業では、定年退職前後の時期を中心に、

長期的なライフプランを考える機会を提供し、プラチナナースが

豊富な看護経験とスキルを活かしてキャリアを継続することを支援しています。

キャリアを活かして働くプラチナナース

求人施設と直接会って相談できる相談会です。現在就

職先をお探しの方だけでなく、次の年度末～数年後に

定年を迎えるという方まで幅広いプラチナナース世代

に、情報収集の場としても活用いただきたいと考えてい

ます。今年度は、11月にナースプラザ合同開催予定の

「看護のお仕事応援フェア」のなかで対応します。

「私、ここで働きたい！」　

プラチナナース就職相談会

プラチナナースのセカンドキャリアプランの選択肢を増

やすきっかけづくりをめざして、年間４クール開催してい

ます。看護師が高齢者施設や訪問看護ステーションな

どで看護の見学・体験をすることで、施設の雰囲気を感

じそこで働くイメージをもってもらうことが目的です。

「職場の雰囲気を感じたい」　

職場体験会

都内の病院や高齢者施設などの施設管理者・看護管理

者を対象に、プラチナナース雇用の必要性と活用方法

につながるテーマで、年２回開催しています。

プラチナナースをマンパワーとして活用する　

施設管理者セミナー

第二の人生を自分らしく！　

プラチナナースセミナー
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