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事業所名︓ 
担当者名︓    部署名・役職︓ 
メールアドレス︓    電話︓ 
取組み事例の概要 
育児⽀援による、続けて働くことのできる環境づくり 
取組みに⾄った経緯 
保育所の整備の遅れや、慢性的な⼈員不⾜により配置転換も困難で、妊娠した職員の多くが退職
していた。看護職として働き続けられる環境を整備するとこが、喫緊の課題であると判断したた
め。 

取組み内容 
【24 時間対応院内保育所】 
６か⽉〜３歳まで／夜勤⼩学３年⽣まで。⽉額 15,000 円（2 ⼈⽬以降半額） 
【院外保育料の補助】 
夜勤３交代８回以上・２交代４回以上すると、夜間の院外保育料半額負担。 
【深夜・時間外勤務の制限】 
⼦どもが⼩学校に⼊学するまでの間 
【短時間正職員制度】 
勤務時間に⽐例した給与、賞与、退職⾦、扶養⼿当、住宅⼿当を⽀給。 
また、育児・介護休暇、有給休暇、福利厚⽣も正職員同様に適⽤。 
※病棟⼜は外来に勤務し、⽉２回以上の夜勤業務。若しくは、夜勤専従者が対象。 

取組み後の効果 
産休・育児休業を取得した看護職員のほぼ全員が復職し、出産・育児を理由とする退職者は発⽣
していません。 
また夜勤免除の対象となっている看護職員でも⽉１〜２回程度の夜勤をする者がいるので、育児
を経験していない看護職員からの不公平感に関する意⾒も聞かれません。 
時短正社員の多くは中堅職員であり、⼀定の臨床経験もあることから、限られた時間の中で能⼒
を⼗分発揮できるよう、配置・役割を決定しています。 
職員退職に伴う、新規採⽤者に係る経費を考えると、取組みの効果は⼤変⼤きいと感じています。 

※応募⽤紙は東京都ナースプラザのホームページからもダウンロードできます。 
提出先︓〒160-0023 東京都新宿区⻄新宿 4-2-19 東京都看護協会会館 5 階 
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