
第2回 プラチナナース 施設管理者セミナー

超少子高齢化社会を迎え、看護職の需要は高まる一方です。高年齢者が自身の

能力・経験を活かしながら働くためには、働き続けられる職場環境の整備が必至

です。高年齢者雇用に取り組む企業や施設の事例を参考に、考えてみませんか。

令和5年度プラチナナース就業継続支援

受講料 無料

お問い合わせ先 東京都ナースプラザ／設置主体 

※「令和6年度プラチナナース就業継続支援事業 事業
説明会」と同時開催です。上記の開催時間は事業説明
会を含みます。

3月7日（木）
13:30 16:00

令和6年

総務課長 田村 亨 氏
高齢・障害・求職者雇用支援機構
高年齢者活躍企業

（JEED）

（秋田県大仙市）

社会福祉法人 合掌苑

森 一成 氏理事長

令和2年度高年齢者雇用開発コンテスト
機構理事長表彰  優秀賞  受賞

（東京都町田市）

理事・介護部長 渡部 兼士 氏
令和4年度高年齢者活躍企業コンテスト
機構理事長表彰  特別賞  受賞

都内の病院・施設の施設管理者および
看護管理者、人事採用の職務にある方

対象

Web開催

開催方法

令和６年２月２２日（木）

応募締切

東京都ナースプラザ  プラチナナース支援係
〒160-0023 新宿区西新宿4-2-19  TEL.03-6304-2940

社会福祉法人しらさぎ福祉会
（兵庫県姫路市）

ナガイ白衣工業株式会社

東京都ナースプラザホームページ
よりお申込みください。

応募方法

1

2

3

事例紹介


