
東京都ナースプラザでは、令和３年度３月に『就業意向調査アンケート』
を実施し、看護職 4,358名から回答が寄せられました。

求人施設へ応募する前に確認したいこと
(上位３つ)

　 設置主体 　東京都  運営受託者：公益社団法人 東京都看護協会 東京都新宿区西新宿４-２-１９

TEL 03-5309-2063(代表 庶務係) 　東京都ナースプラザ（http://www.np-tokyo.jp）

就業意向調査アンケートから見えてきた

「看護職の求めるもの、重要視するもの」

～マッチング率を上げるためのポイントとは～①

1位「具体的な業務内容」2,642件（60.6％）
2位「⼊職後のフォロー体制」1,340件（30.7％） 
3位「職員の年代や勤続年数」1,334件（30.6％）

「看護師」なんだから仕事は同じ、わざわざ書かなくても…と思っていませんか？
病院・診療所・介護施設などの種別はもちろんのこと、ベッド数や職員数などの
施設規模やフォロー体制は、各職場で異なりまよね。
また、担当する業務の範囲、使⽤する機器などが詳しく書かれていると、
仕事の内容が具体的なイメージとして求職者の⽅に伝わります。
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●事業所の情報は⼗分ですか 

事業所や職場の雰囲気が伝わる写真はアップロードしましたか。 YES □ NO □ 
『紹介⽂章』を記載されていますか。 YES □ NO □ 
職員数は、漏れなく⼊⼒されていますか。 YES □ NO □ 
⼦育て・介護⽀援の制度は、漏れなく⼊⼒されていますか YES □ NO □ 
各種保険制度や⼿当など、漏れなく記載されていますか。 YES □ NO □ 
ホームページがある場合、アドレスは漏れなく⼊⼒しましたか。 YES □ NO □ 
定年年齢、再雇⽤制度の有無について記載されていますか。 YES □ NO □ 

 

●仕事の内容をチェックしてみましょう。 

具体的な仕事内容がイメージできるようになっていますか。 YES □ NO □ 
必要な経験年数の有無など、記載が漏れていませんか。 YES □ NO □ 
試⽤期間中の労働条件をわかりやすく記載していますか。 YES □ NO □ 
⼊職後のフォロー体制など、漏れなく正しい情報を⼊⼒していますか YES □ NO □ 
勤務曜⽇・時間の相談可否のチェックは漏れていませんか。 YES □ NO □ 
『求⼈の特⾊』のチェックは漏れていませんか。 YES □ NO □ 

 

●初めて⾒る⼈の⽬線でチェックしてみましょう。 

誤字・脱字なく、読みやすい⽂章になっていますか。 YES □ NO □ 
事業所や仕事の魅⼒が伝わる内容になっていますか。 YES □ NO □ 
分かりづらい表現や誤解しやすい⾔葉になっていませんか。 YES □ NO □ 
ほかの職員など、第三者視点でチェックしてもらいましょう。 YES □ NO □ 

 
 

求⼈情報チェックシート 
求⼈情報が不⼗分だと、応募を躊躇したり、⼊職後に思っていた認識と現実とのギャ
ップを感じ、離職原因にもなりかねません。 
「必要な経験・スキル」「仕事内容」「労働条件」をわかりやすく、漏れなく記載する
ことにより、働き⽅・職場がイメージしやすくなります。 
求⼈情報は具体的かつ詳細に記⼊・⼊⼒し、事業所や仕事の魅⼒を最⼤限にアピール
しましょう♪ 

お問合せ 
東京都ナースプラザ 
℡ 03-5309-2063 
メール syomu@np-tokyo.jp 

※e ナースセンターとは、都道府県看護協会に 
よる無料職業紹介事業の WEB サイトです。 

ぜひご活用下さい。 

無料でご利用 

いただける 

サイトです 
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