
東京都ナースプラザでは、令和３年度３月に『就業意向調査アンケート』
を実施し、看護職 4,358名から回答が寄せられました。

　 設置主体 　東京都  運営受託者：公益社団法人 東京都看護協会 東京都新宿区西新宿４-２-１９

TEL 03-5309-2063(代表 庶務係) 　東京都ナースプラザ（http://www.np-tokyo.jp）

就業意向調査アンケートから見えてきた

「看護職の求めるもの、重要視するもの」

～マッチング率を上げるためのポイントとは～②

職場の雰囲気を

どう伝える？

就業にあたって重要視することは？
(上位３つ)

プラチナナース職場体験に参加して

直接、雰囲気を知ってもらう。

東京都ナースプラザ事業の活用

ふれあいナースバンク就職相談会や

ミニ就業相談コーナーに参加してみる。

eナースセンターの活用
eナ-スセンターの求人情報を見直してみる・工夫してみる

eナースセンターの求人情報に事業所や
職場の雰囲気が伝わる写真を掲載する。

1日のスケジュールや仕事内容を

モデルケースとして紹介してみる。

nswer
1位「職場の雰囲気」2016件（46.3％）
2位「給与」1,912件(43.9％) 3位「通勤時間」1,698件(39.0％)

ＳＮＳの活用

＼こんな方法も／

東京都ナースプラザを 積極的に
ご活用ください！

無料です

＼東京都ナースプラザでも始めました／

その2



 
ふれあいナースバンク就職相談会 

複数の施設が合同で参加する就職相談会 

●年 8 回開催（東京 4回、立川 4回） 

法人単位のブースやパンフレット掲示コーナーを設け

ますので、一度で多くの参加者に PR することができま

す。プラチナナースに特化した相談会も、年 2 回開催

しています。 

 

ミニ就業相談コーナー 

1 日 1 施設に限定した就職相談会 

●毎週開催（火曜日・木曜日の週 2 回） 

東京（新宿）・立川会場とも、ＺＯＯＭを利用したオン

ラインでの参加が可能です。 

東京都ナースプラザまで交通アクセスが悪いような場

合でも、求職者と直接お話することができます。 

 

職場体験会 

 

就業経験のない職場での 

看護業務の見学・体験を通して、 

そこで働く看護職のイメージを持っていただき、 

定年退職後セカンドキャリアの職場の選択肢を広げ、

再就業を促進することを目的としています。 

 

e ナースセンター 

 

インターネット上の求人・求職サイトです。メールア

ドレスがあればすぐに登録ができ、条件に合致した人

材を検索したり、求職者へ直接メッセージを送信する

ことでき、人材確保のチャンスが広がります。 

 

都道府県看護協会による無料職業紹介事業 

＼すべて無料でご利用いただけます／ 

お問合せ 
ふれあいナースバンク就職相談会／ミニ就業相談コーナー／e ナースセンター ナースバンク東京 03-5309-2065 

プラチナナース就職相談会／職場体験会 プラチナナース支援係 03-6304-2940 

＼全国 23 万人の看護職が利用中／ 
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