
戦力化とキャリア支援の現状とこれから

プラチナナース施設管理者セミナー第2回

03-6304-2940

電話

• 都営大江戸線 「西新宿五丁目駅」出口A1又はA2から徒歩4分
• 東京メトロ丸の内線 「西新宿駅」2番出口から徒歩10分

アクセス東京都ナースプラザ
プラチナナース支援係

問い合わせ先

東京都ナースプラザホームページ
https://www.np-tokyo.jp/より

応募方法 応募締切

セミナー終了後令和8年度「プラチナナース事業継続支援事業説明会」
を開催します。上記の開催時間は事業説明会も含みます。

受講料
無料

WEB
同時開催3.112026

WED

13:30 16:30

法改正により65歳までの雇用継続が義務付けられて

いる今、組織にとってミドル・シニア社員をどう活かす

かが問われています。本セミナーでは、人事管理と

キャリア支援を軸に、事例も交えながら今後の展望を

探ります。 ※ミドル・シニアは45歳～を想定

藤波 美帆 氏
千葉経済大学 経済学部 教授

講師

INSTRUCTOR

令和7年度プラチナナース就業継続支援事業
東京都ナースプラザ 設置主体主催 運営受託者

ミドル・シニア人材を
活かす人事管理の視点

都内の病院・施設の管理者および看護管理者、
人事労務の職務にある方

対象

会場

会場
定員 80名

東京都ナースプラザ
新宿区西新宿4-2-19（東京都看護協会 会館内）

2026年 3月5日（木）


